
Sostenibilità e Innovazione
Economia Locale e Sviluppo Sociale. 

Inclusione e Partecipazione.

Impresa Cooperativa Sociale



Un progetto collettivo 

per il territorio.

I VALORI DI ORSO BLU

Inclusività e diversità

Formazione costante

Radicamento sul territorio

Qualità del servizio

Trasparenza

Soddisfazione del cliente

Perché Orso Blu?

L’orso è stato scelto in quanto simbolo della città di Biella, per rappresentare il forte 
legame con il territorio in cui la Cooperativa è nata. 

Un orso blu non esisteva in natura, ma nel novembre del 1992 a Biella è nato il primo 
esemplare. Da quel momento, la riabilitazione lavorativa a Biella ha preso forma 
attraverso l’inserimento lavorativo in Orso Blu. 

Così ha avuto inizio la storia della nostra Cooperativa, il cui nome rimanda a una 
figura immaginaria, ma che si pone da sempre come obiettivo quello di essere una 
realtà concreta in grado di creare un ambiente dove le persone, attraverso un sistema 
di relazioni consolidate possano conquistare autonomia e nuove prospettive.

A SERVIZIO DELLA COMUNITÀ. 
A FIANCO DELLE IMPRESE.



I SERVIZI
Una sola risposta 
alle tue necessità.

•	 Logistica gestione magazzini

•	 Pulizie civili, industriali, ospedaliere

•	 Sanificazione igiene e sicurezza

•	 Teleselling customer care reception

•	 Servizi cimiteriali

•	 Trasporti dedicati 

•	 Facchinaggio e sgomberi

•	 Noleggio mezzi

•	 Raccolta gestione rifiuti

•	 Manutenzione aree verdi

•	 Gestioni rifiuti aziendali

•	 Convenzione Art. 14

•	 Attività di asseblaggio

CERTIFICAZIONI
Garanzie di qualità

DOVE OPERIAMO
3 REGIONI 

12 PROVINCE

La sede legale  

della Società si trova a Biella,  

in via Felice Piacenza, 11.

Le altre sedi operative  

si trovano a Vercelli,  

Milano, Torino,  

Asti e Mottalciata.



Sede legale - Biella, in Via Felice Piacenza, 11. 
Sedi operative - Vercelli, Milano, Torino, Asti e Mottalciata.

650
Soci  
dipendenti

52%
Donne

45%
Personale 
svantaggiato

35
Progetti di  
tirocinio attivati

13 mio€
Ricchezza distribuita 
agli stakeholder

19 mio€
Valore  
della produzione

2.214
Ore di  
formazione  
erogate

95%
Dipendenti  
a tempo  
indeterminato
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